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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA AUTOMOTIVA CODIGO DE CONDUTA

PREMISSAS: O presente Cédigo de Conduta visa estabelecer diretrizes e orientages acerca das
boas préticas e condutas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA AUTOMOTIVA,
doravante AEA, que devem ser seguidas, naquilo que Ihes forem aplicaveis, por todos os seus
Diretores, Conselheiros, Funciondrios, Estagiarios, Aprendizes e terceiros a servi¢co da AEA, como
Fornecedores e Prestadores de Servicos, doravante denominados Colaboradores.

Neste sentido, todos os envolvidos devem observar rigorosamente as disposi¢des estatutarias da
AEA, bem como desenvolver praticas pertinentes a Missdo, Visédo e Valores da Entidade, conforme
descrito abaixo:

Visdo: Ser a organizagdo de referéncia na proposigao consensual de solucoes para a mobilidade e do
desenvolvimento da engenharia automotiva nacional.

Missdo: Coordenar a discussdo dos temas envolvendo a engenharia automotiva de forma imparcial e
independente, embasando tecnicamente propostas de politicas piiblicas, normas e legislagées.

Fomentar e preservar o conhecimento através de eventos técnicos, cursos e publicagoes que desenvolvam uma
consciéncia critica nos profissionais ligados a mobilidade.

Valores: Cidadania; imparcialidade; engajamento; respeito a pluralidade e ideias; espirito negociador; e
progressista.

Adicionalmente, é recomendavel, mas nao obrigatorio, que as Associadas, bem como seus
representantes, tenham conhecimento e observem, nas suas rela¢des com a AEA, as disposi¢bes do
presente Codigo de Conduta, naquilo que Ihes for aplicavel.

1 - CONDUTAS E PROCEDIMENTOS RECOMENDADOS
1.1. Préticas de Contratagdo

1.1.1. As praticas e politicas de contratagdo da AEA proibem qualquer discrimina¢&o no trabalho, seja
por sexo, etnia, credo, idade, opcéo de género ou nacionalidade. Os processos de sele¢céo devem ser
pautados nas qualificacdes e no perfil do profissional para o cargo, bem como no compromisso de
trabalhar de acordo com os valores e regras de conduta da AEA.

1.2. Administrac@o da AEA

1.2.1. A Administracdo deve zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e normas internas, bem
como de elevados padrdes éticos, orientando e conscientizando os Colaboradores e Associados,
guanto a prevencédo de atividades e condutas que possam ocasionar riscos a AEA, bem como as
suas Associadas e, sobretudo, ao interesse publico, permitindo o crescimento sustentavel e a
melhoria continua das atividades da AEA.

1.2.2. A Administracdo da AEA deve adotar boas praticas de governanca e de gestao profissional de
forma a assegurar equidade, transparéncia e exatiddo nas divulga¢fes ao publico e na prestacéo de
informacdes legalmente obrigatdrias, além de responsabilidade pelos resultados, responsabilidade
corporativa, integridade e obediéncia a legislacao, em todas as suas esferas.
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2. Relacionamento com Pessoas, Entidades Publicas e Privadas

2.1. A AEA veda, de forma clara e irrestrita, a participacdo em atos de corrupcéo, fraudes e outras
praticas ilegais ou antiéticas nas relagfes com pessoas, entes publicos e privados, associados ou
ndo da AEA, em todas as suas esferas.

2.2. A realizacgdo de reunifes deve ser registrada; ndo sendo possivel a producéo de uma ata, deve
ser gerado um registro interno da ocorréncia da reunido e dos assuntos discutidos;

2.3. E expressamente vedada qualquer pratica anticoncorrencial ou conduta corruptiva no ambito de
licitacBes, tomadas de preco, concorréncia e execucao de contratos de qualquer natureza, incluindo
oferecimento de qualquer forma de vantagem, acordo ou ajuste com terceiros, que tenha como
objetivo frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento, obter vantagem ou beneficio
indevido em contratos celebrados ou, ainda, manipular o equilibrio econémico-financeiro de um
contrato.

2.4. Igualmente, é expressamente vedado as Empresas Associadas a utilizagcao da sede da AEA para
a realizacdo de reunides para tratar de assuntos de seus interesses particulares que tratem de
formacéo de cartel e acordos que, de qualquer forma, possam caracterizar a adogao de praticas
anticoncorrenciais ou corruptivas.

3. Informag@es Confidenciais

3.1. O acesso a informag8es comerciais, econdmico-financeiras, mercadolégicas e outras que, por
sua hatureza, sejam informadas como confidenciais tanto pela AEA, como por suas Empresas
Associadas, ndo pode ser utilizado para obter qualquer forma de vantagem pessoal ou favor para
terceiros. Esta vedacao inclui, dentre outras, informacdes sobre financas, planos estratégicos, novos
produtos, negociacdes, software e desenvolvimento de novas tecnologias. A divulgacdo destas
informacdes s6 pode ser feita com autorizacdo expressa dos representantes legais dos detentores de
tais informag®es confidenciais, ou, quando for o caso, da Diretoria da AEA.

4. Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servi¢os

4.1. A AEA valoriza parcerias proficuas e duradouras com fornecedores e prestadores de servigo que
adotem, nos seus negocios e com seus colaboradores, padrées éticos e de integridade similares
aqueles estabelecidos neste Codigo de Conduta, recomendando a contratacdo de Colaboradores,
gue respeitem os direitos relacionados ao trabalho e aos direitos humanos, notadamente aqueles
que:

(i) tenham ilibada reputa¢@o no mercado;

(i) ndo utilizem qualquer forma de trabalho infantil ou trabalho forgado, adotando politicas claras de
prevencao e combate a estas praticas;

(iii) respeitem a saude e seguranca dos seus funciondrios e de terceiros;
(iv) possuam responsabilidade ambiental; e
(v) adotem normas de combate a corrupc¢édo, em todas as suas formas.

4.2. Os processos de selecdo e contratacao de fornecedores e prestadores de servicos devem
necessariamente ser conduzidos por meio de critérios claros e nao discriminatérios, sendo a escolha
sustentada em bases técnicas e econémicas.
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4.3. A AEA preserva as informacdes referentes a fornecedores e prestadores de servico, proibindo a
divulgacdo ndo autorizada de informacdes.

4.4, Os fornecedores e prestadores de servico da AEA, incluindo seus consultores e assessores de
qualquer natureza, sdo contratados exclusivamente para assessorar e executar atividades em favor
da Entidade, ndo devendo ser contratados servigos ou solicitados favores pessoais, de qualquer
natureza, a estes profissionais.

4.5. Todos os pagamentos a terceiros em nome da AEA devem ser efetuados, de acordo com as
praticas normais de negocios, pautados em elevados padrdes éticos. Todas as transagdes devem
estar suportadas em documentos que demonstrem a sua regularidade e adequacéo as normas legais
vigentes e aos procedimentos internos de aprovacgao da AEA.

5. Representacdo Administrativa e Judicial e Manifestacdes Publicas

5.1. A AEA representada oficialmente, tanto administrativa como judicialmente, pelo Presidente em
exercicio, nos termos do Art. 13, inciso I, letra “b”, do Estatuto Social.

5.2. As manifestacdes publicas em nome da AEA sdo admitidas, Unica e exclusivamente, se
pronunciadas, tanto por escrito como verbalmente, pelo Presidente, Vice-Presidente ou Presidente do
Conselho, todos em exercicio e/ou aqueles por eles expressamente autorizados.

5.3 Sempre que possivel, as manifestages publicas em nome da AEA devem ser baseadas em
informacdes das respectivas Comissfes Técnicas.

6. Politica de Brindes e Presentes

6.1 Nao é permitido reivindicar ou receber presentes ou vantagens indevidas para si ou terceiros,
incluindo a mera insinuagéo do beneficio, em troca de concessées ou privilégios de qualquer
natureza, independentemente da situacéo e, principalmente, em decorréncia de relacionamento
comercial ou financeiro firmado em nome da AEA com clientes, érgdos governamentais, instituicdes
financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a AEA mantenha estes
relacionamentos, fora dos limites e condi¢des estabelecidos neste Cddigo de Conduta;

6.2 Considera-se brinde todo objeto ou material distribuido de forma generalizada por entidades de
qgualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasidao de eventos ou
datas comemorativas de carater histérico ou cultural. O valor estimado permitido é de até R$50,00.

6.3 Considera-se presente o produto ou beneficio que nédo apresenta registro dos dados da
instituicdo, ofertado a um determinado Colaborador. O valor estimado permitido é de até R$100,00.

6.4 Nao se consideram presentes, os brindes que ndo tenham valor comercial e sejam distribuidos a
titulo de cortesia, divulgacéo, ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

6.5 N&o sendo viavel a recusa ou a devolugéo imediata de brinde ou de presente ofertado cuja
aceitacao é vedada, o Colaborador devera dar ciéncia a Diretoria Executiva da AEA.

7. Disposicfes Finais

7.1. Eventuais divergéncias oriundas do presente Cédigo de Conduta serdo, preferencialmente,
resolvidas de comum acordo entre as Partes e, em sendo necessério, mediante mediacao
coordenada pelo Presidente em exercicio, ou por terceiro por ele formalmente designado.
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7.2. O presente Cdodigo de Conduta entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser levado o
registro publico perante o 3° Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Sao Paulo, Estado de

Séao Paulo. Sédo Paulo, 06 de junho de 2018
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